Szimpozion Barati Tarsasag, Meleg, Leszbikus, Biszexualis és Transznemii
Fiatalok Kulturalis, Oktatasi és Szabadidos Kozhasznu Egyesiilete

Alapszabaly

1. Altaldnos rendelkezések

l.a) A szervezet neve: Szimpozion Barati Tarsasag, Meleg, Leszbikus, Biszexudlis és Transznemii
Fiatalok Kulturalis, Oktatdsi és Szabadidos Kozhasznu Egyesiilete

1.b) A szervezet rovid neve: Szimpozion Egyesiilet

1.c) A szervezet székhelye: 1138 Budapest, Tomori kiz 12. 1. emelet 4.

1.d) A szervezet email cime: info@szimpozion.hu

1.e) A szervezet honlapja: http://melegvagyok.hu

1.f) A szervezet miikodési teviilete: Magyarorszdg egész teviilete

1.g) A szervezet jogallisa: A szervezet jogi személyiséggel rendelkezo, onallo, civil, kozhasznu szervezet. (a
tovabbiakban: Egyesiilet).

1. h) Jogi személy elsé Ugyvezetdje: Virdg Zsolt

1. i) Az Egyesiiletet létesitd személyek neve, lakdhelye nem nyilvanos. Ezen adatok az Alapszabdly
elkiilonitett részét képezik.

2. Az Eqvesiilet céljai és tevékenységei

2.1) Az Egyesiilet céljai
2.1.a) A Leszbikus, Meleg, Biszexudlis, Transznemii és Queer (tovabbiakban LMBTQ) fiatalok

kozosségének szervezése, emberi fejlodesiik és jollétiik, tarsadalmi szerepvallalasuk érdekében.

2.1.b) A kozvélemény tajékoztatasa a nemi és szexudlis kisebbségek a kiilonbozo tarsadalmi teriiletekben
megnyilvanulo megkiilonboztetéseirol.

2.1.c) A tolerancia és tarsadalmi elfogadds népszeriisitése.

2.1.d) Az LMBTOQ kozdsség értékeinek megdrzése, képviselete.

2.2) Az Egyesiilet tevékenységei

Kozhasznu tevékenységek:

2.2.a) tudomdnyos tevékenység, kutatds

Az Egyesiilet tudomdanyos igénnyel kutatia a melegek, leszbikusok, biszexudlisok és transznemiiek, és ezen
beliil az LMBTOQ fiatalok életét (igy az elleniik megnyilvanulo diszkrimindcio formdit, kiilonos tekintettel
a tobbszorosen kisebbségi helyzetii fiatalokra);

2.2.b) nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

Az Egyesiilet oktatdsi, képzési, és konzulticiés lehetdséget biztosit az LMBTQ fiataloknak, hogy
feldolgozzak a kisebbségek elleni elutasitasbol, diszkrimindciobol, lelki és fizikai erdszakbol adodo
sériiléseket, és maguk is elfogadjik a mas kisebbségi helyzetben lévé embereket, valamint oktatdsi, képzési
és kampanytevékenységet folytat olyan tarsadalmi rétegek, szakmak korében, amelyeknek szerepe lehet az
MLBT fiatalok elleni _diszkrimindcio _csokkentésében (isy _mds _fiataloknak, tanaroknak, segito
szakmaknak);

2.2.c) hatrdanyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése

Az Egyesiilet keresi a kapcsolatot és_egyiittmiikodik _az LMBTQ fiatalok mds szervezeteivel és mds
kisebbségi szervezetekkel;

2.2.d) az egészség fejlesztése, betegségek megelizése

HIV és nemi betegségek megeliozése, tdjékoztatds nyujtdsa a nemi uton terjedd betegségekrol. A HIV
pozitivok segitése, a veliik kapcsolatos eloitéletek csokkentése.

Tovabbi tevekenységek:

2.2.e) kulturdlis programok szervezése az LMBTO fiatalok szamdra, igy klubestek, kiranduldsok,
sportesemények szervezése;
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2.2.1) az LMBTO kultiraval és torténelemmel kapcsolatos képi, irdsos és hanganyagok gyiijtése,
hozzdférhetéségének segitése;

2.2.g) Részvétel a jogalkotds figvelemmel kisérésében és véleményezésében;

2.2.h) kutatasok, tanulmanyok, informdcios kiadvdanyok készitése és terjesztése;

2.2.i) rendezvények szervezése, és részvétel mds szervezetek rendezvényein;

2.2.]) az LMBTO kisebbség, kiilonosen az LMBTOQO fiatalok problémdi irdnti tarsadalmi érzékenységet
novelo célu programok, képzések, tréningek kidolgozdsa és tartasa;

2.2.k) kommunikdcios és miivészeti jellegii, érzékenyitd célu kampdnyok szervezése, illetve ilyenben valo
részvétel;

2.2.1) Egviittmitkodés mds, hazai és nemzetkozi LMBTQ szervezetekkel, mds kisebbségi csoportokkal
foglalkozo civil szervezetekkel;

2.2.m) az LMBTQ emberekért tevékenvkedd uj kezdeményezések és szervezetek megalakuldsinak
segitése;

2.2.n) Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mds is részesiilhessen a kézhaszniu szolgdltatasaibol.
2.2.0) Az Egvesiilet jogszabdly szerint kizvetlen politikai tevékenységet nem_folytat, szervezete pdrtoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyijt és azoktol nem fogad el.

2.3) Az Egyesiilet a fentiekben felsorolt tevékenységeit az alabbi, jogszabdlyban meghatdarozott
kozfeladatokhoz kapcsolodoan végzi:

2.3.a) az egészség fejlesztése, betegségek megelozése, az egészségkarosito tirsadalmi és egyéb hatasok
elleni fellépés, egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok (1997. évi CLIV. tv. 35. § (1)-(2), 88. § (2)
a), 79. § a), be), be), bf), c), 144. § (1)-(2);: 2011. évi CLXXXIX. tv 13. § (1) 4.);

2.3.a.1) mentdlhigiénés tandcsadds, krizisintervencio és szuicid prevencio;

2.3.a.2) HIV/AIDS és mds szexudlis uton terjedd betegségek megeldzése;

2.3.a.3) az LMBTO emberek egészségével kapcsolatos képzések, eldaddsok, konferenciik szervezése és

lebonyolitisa;
2.3.a.4) az LMBTQ emberek egészségével kapcsolatos kiadvdanyok, audiovizudlis anyagok készitése és

terjesztése.

2.3.b) A csalidok védelme és a csaladok jolétének erdsitése, szocidlis szolgdltatdsok biztositisa (2011. évi
CCXL tv. 1. 8§ (3)-(4), 3. 8§ (2), 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. 8§ (1) 8.: 23. § (4) 4., 23. § (5) 11.; 1993. évi I1I.
t.57.8()e), 64.8 (1); 1997. évi XXXI. tv. 5. §2), 15. § 2) a));

2.3.b.1) az LMBTQ emberek gyermekvdllaldsi szdndékai megvalosuldsdnak timogatdsa, dltaluk torténd
orokbefogadds segitése;

2.3.b.2) krizishelyzetben lévd LMBTQ csaladok csalddsegitése;

2.3.b.3) az LMBTQ emberek pdrkapcsolatival, gyermekvillalasaval, csaladi életével kapcsolatos
képzések, eloadasok, konferenciak szervezése és lebonyolitdsa;

2.3.b.4) az LMBTQ emberek pdrkapcsolatival, gyermekvallaldsdval, csaldadi életével kapcsolatos
kiadvanyok, audiovizudlis anyagok készitése és terjesztése;

2.3.b.5) az LMBTQ, illetve LMBTOQ csaladokban nevelkedd gyermekek és fiatal felndttek tijékoztatisa
j0gaikrol, az elérhetd tamogatisokrol, hivatalos iigyeik intézésének segitése;

2.3.b.6) pszichologiai, egészségiigyi, mentdalhigiénés tandcsaddas LMBTO, illetve LMBTOQ csalddokban
nevelkedo gyermekek és fiatal felnéttek részére;

2.3.b.7) szabadidds programok szervezése LMBTO, illetve LMBTO csalddokban nevelkedd gyermekek és
[fiatal felnéttek részére.

2.3.c) tudomdnyos kutatisok folytatdsa, tdmogatdsa, értékelése (1994. évi XL. tv. 3. § (1) a), d);

23.c.l) LMBTQ emberekkel kapcsolatos tudomdnyos kutatisok szervezése és lebonyolitisa;
2.3.c.2) tandcsadas LMBTO témdju dolgozatok, kutatdsok lebonyolitisiban, publikdldsdban.

2.3.d) Koznevelés, felndttoktatdas (2011. évi CXC. tv. 4. 8 (1) ¢), 2), h), i), n));

2.3.d.1) koznevelésben, felndttoktatisban haszndlhato LMBTQ emberekkel kapcsolatos tananyagok
kidolgozdsa;

2.3.d.2) LMBTQO emberekkel kapcsolatos iskolai érzékenyitd és felvilagosito ordak, foglalkozdasok tartisa
koznevelési és felnottoktatdsi intézményekben.

2.3.e) kozosségi kulturdalis értékek dpoldisa, miivelddésre szervezodd kozosségek tevékenységének
tamogatdsa, kulturdlis szolgdltatds, konyvtdri szolgdltatds biztositasa (1991. évi XX. tv. 121. § a)-b); 2011.
évi CLXXXIX. tv. 13. 8 (1) 7; 1997. évi CXL.tv. 53. § (2): 73. § (2));




2.3.e.1) LMBTQO emberekrol szolo vagy oket megcélzo kulturdlis témdju kiadvanyok, audiovizudlis
anyagok készitése és terjesgtése;

2.3.e.2) LMBTO témdju konyvek, kiadvdanyok, sajtotermékek, valamint audiovizudlis anyagok gviijtése,
megoriése, rendszerezése és hozzdférhetové tétele;

2.3.e.3) LMBTO témdju kulturdlis rendezvények szervezése.

2.3.1) az esélyegyenldség elomozditasa (Alaptorvény XV. cikk (4); 2003. évi CXXV. tv. preambulum);
2.3.1£.1) az LMBTQ embereket érd eloitéletek elleni fellépés a tarsadalmi tudatformdlds révén;

2.3.1.2) az LMBTO embereket érd _hdtranyos megkiilonboztetése elleni fellépés jogi érdekérvényesités
révén;

2.3.e.4) az LMBTO emberek esélyegyenldségével kapcsolatos képzések, eldaddasok, konferenciik
szervezése és lebonyolitisa;

2.3.e.5) az LMBTQ emberek esélyegyenliségével kapcsolatos kiadvdnyok, audiovizudlis anyagok készitése
és terjesztése.

2.3.g) jogvédelem, a leginkdbb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok jogainak védelme, ezzel kapcsolatos
tarsadalmi tudatformadlo, felvilagosito tevékenység (Alaptorvény 1. cikk (1), 30. cikk (1); 2011. évi CXI. tv.
1.§2)d), 2.8 (5):;

2.3.2.1) az LMBTQ emberek érdekvédelme, érdekképviselete _a_nyilvanossig és _a _kozélet kiilonbozd
forumain;

23.8.2) az LMBTQ emberekkel kapcsolatos bandsmodra vonatkozo szakmai standardok és
iranymutatasok kidolgozdsa;

2.3.2.3) az LMBTO emberek jogaival kapcsolatos képzések, eléaddasok, konferenciik szervezése és
lebonyolitasa;

2.3.8.4) az LMBTQ emberek jogaival kapcsolatos kiadvinyok, audiovizudlis anyagok készitése és
terjesztése.

2.3.h) a lakossag onszervezddd kozosségeinek tamogatdsa, a kiziigvekben valo széles korit allampolgari
résgvétel tamogatdsa (2011. évi CLXXXIX. tv. 6. § a)):

2.3.h.1) tandcsadds és segitségnyujtds ujonnan alakulo formdlis és informdlis LMBTQ szervezeteknek,

csoportoknak;
2.3.h.2) LMBTO emberek politikai és tarsadalmi szerepvallaldsdnak tamogatdsa.

3. Tagsagi viszony formdi, létrejotte és megsziinése

3.1l.a) Az Egyesiilet tagjai lehetnek probatagok, rendes tagok és partolo tagok.

3.1.b) Az Egyesiilet probatagja lehet az a 18. életévét betoltott természetes személy, aki_az Egyesiilet
elveivel, céljaival és tevékenységével egyetért, és irasbeli nyilatkozatiban kifejezi a Vezetoség fele a
csatlakozasi szandékat. A Vezetoség egy honapon beliil torténd dontése alapjan probatagga valik. A
probatagsdgi jogviszony alatt bdarmelyik fél egyoldaliian, indoklds nélkiil felmondhatja a probatag
tagsagat. A Vezetoség egyetértése alapjan minimum harom, maximum tizenkét honap probatagsdag utin a
probatag rendes tagga mingsitésérdl a Kozgyiilés dont. A probatagoknak a Kozgyiilés dontése alapjan
kedvezmények biztosithatok, modosithatok és visszavonhatok.

3.1.c) Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a 18. életévét betoltott természetes személy, aki az Egyesiilet
elveivel, céljaival és tevékenységével egyetértve minimum_harom honap probatagsag utdn irasbeli
nyilatkozataban megerositi_csatlakozasi szandékat. A probatag rendes taggd fogadasarol a Kozeyiilés
hatdrozatban dont. Egyedi elbirdldassal a Kozgyiilés jogosult probatagsag nélkiil is rendes taggd
mindsiteni azt a természetes személyt, aki a belépési nyilatkozatdaval egy idoben a rendes taggd fogaddsdt
kérvényezte.

3.1.d) Az Egyesiilet pdrtolo tagja lehet az a jogi vagy 18. életévét betoltott természetes személy, aki adott
évben legalibb 6.000 Ft-tal tamogatia az Egyesiilet miikidését. A pdrtold tagi stitusz egy évre szdl,
minden év végén a Vezetdség vilasgtia ki a targyévet megeldzd év adomdnyozoi koziil.

3.1l.e) Az Egyesiilet rendes tagja irdsbeli nyilatkozatdival barmikor dtléphet pdartolo tagnak. A partolo taq,
ha a rendes tagsag feltételeit teljesiti — a rendes tagsagi viszonnyal jaro kotelezettségek vallalasa esetén a
Kozeyilés dontése szerint— rendes taged vdlhat.

3.1.1) A rendes tagsdgi viszony megujitisa évente, az éves tagdij, 1200 Ft megfizetésével torténik.

A rendes tagok dltal befizetett tagdijak, valamint minden, a kozos célt szolgalo befizetés az Egyesiilet
vagyondt képezik. A tagdij, melyet minden év mdjus 31. napjdig az Egyesiilet rendes tagja koteles befizetni




kézpénzben, a hazipénztarba, vagy datutalas formdjaban, az egyesiilet szamlaszamadra. Az éves tagdij

befizetésérol szamldt kap.

3.2) A tagok jogai

3.2.1. A probatag jogai

3.2.1.a) részt vehet az Egyesiilet Vezetoségi és Kozgyiilésein;

3.2.1.b) a Vezetdségtil a Kozgviilés dsszehivdsdt kérheti, a rendes taggd mindsitése céljabol;

3.2.1.c) dolgozhat az Egyesiilet projektjeiben;

3.2.1.d) részt vehet az Egyesiilet programjain;

3.2.1.e) az Egyesiilet céljaival osszhangban haszndlhatja az egyesiilet felszereléseit, eszkozeit;

3.2.1.f) betekinthet az Egyesiiletet érintéd _dokumentumokba, irott informdciokba, kivéve a tébbi tag
személyes adatait.

3.2.2. A rendes tag jogai

3.2.2.a) részt vehet az Egyesiilet Vezetoségi gyiilésein, valamint részt vehet és szavazhat az Egvesiilet

Kozgviilésein;

3.2.2.b) Tisztséget tolthet be;

3.2.2.c) kezdeményezheti a Kozgviilés dsszehivdsdt;

3.2.2.d) az Egyesiilet Kozgyiilésére napirendi pontot, illetve hatdarozati javaslatot terjeszthet eld,

3.2.2.e) dolgozhat az Egyesiilet projektjeiben;

3.2.2.1) részt vehet az Egyesiilet programjain;

3.2.0) az egyesiilet céljaival dsszhangban haszndlhatja az egyesiilet felszereléseit, eszkozeit;

3.2.2.h) betekinthet az egyesiiletet érintd _dokumentumokba, irott_informdciokba, kivéve a tobbi tag
személyes adatait.

A partolo tag jogai

3.2.3.a) részt vehet az Egyesiilet Vezetoségi és Kozgyiilésein;

3.2.3.b) részt vehet az Egyesiilet programjain;

3.2.3.c) betekinthet az Egyesiiletet érintd dokumentumokba, irott informdciokba, kivéve a tobbi tag
személyes adatait.

3.3) A tagok kételességei

3.3.1. A probatag kotelességei

3.3.1.a) az Alapszabdly betartdsa;

3.3.1.b) a Kézgyiilési dintések és hatirozatok végrehajtisa;
3.3.1.c) a szervezeti és miikodési szabdlyzat betartisa;
3.3.1.d) az egyesiileti vagyon megovdsa.

3.3.2. A rendes tag kitelességei

3.3.2.a) az Alapszabadly betartdsa;

3.3.2.1) a Kazeyiilési dintések és hatirozatok végrehajtdsa;
3.3.2.2) a szervezeti és miikddési szabdlyzat betartdsa;
3.3.2.h) az egyesiileti vagyon megdvdsa;

3.3.2.1) a Kazgviilés dltal meghatdrozott tagdij fizetése.
3.3.3. 4 pdrtolo tag kotelességei

3.3.3.a) az Alapszabdly betartasa;

3.3.3.b) a Kozgyiilési dontések és hatdrozatok végrehajtdsa;
3.3.3.¢) a szervezeti és miikodési szabdlyzat betartisa;

3.3.3.d) az egyesiileti vagyon megdvdsa;

3.3.3.6) az évi minimum partoloi tagdij megfizetése.

3.4) A tagsag megsziinése

3.4.1. A tagsdgi viszony megsziinik :

Q) a jogi személy tag jogutod nélkiili megsziinésével,
b) a természetes személy tag haldldval,

C)kilépéssel,

d)a tagsdgi viszony felmonddsdaval vaqy

e) kizdrdssal,




3.4.2 Barmely tag tagsiga megsziinik a kilépés Vezetdséghez intézett irdsos bejelentésével. A kilépd tag,
amennyiben oénkéntes munkdban feladatokat ldtott el, és azokat kilépése utdn nem kivinja végezni,
koteles az azzal kapcsolatos informdciokat és iratokat a \ezetoségi tagoknak, vagy az dltaluk megjelolt
személy(ek)nek maradéktalanul dtadni.

3.4.3.Ha a tagnak eqy évnél nagyobb tagdijhdtraléka van, a Vezetdség tagdijhdatraléka rendezésére szolitja
fel. Amennyiben hatralékadt fél éven beliil nem rendezi, a Vezetoség javasolhatja a Kozgvyiileés felé a
tagsdgi viszony felmonddsdt.

3.4.4. Ha a tag nem felel meg a 3.3) pontbhan tamasztott kitelezettségeknek, az Egyesiilet Kozgyiilése a
Vezetdség javaslatdra a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos hatdriddével irdsban felmondhatja.

3.4.5. Azt a tagot, aki az Egyesiilet szabdlyzataiba iitkozd, illetve jogellenes magatartisdaval az Egyesiil et
érdekeit_kozvetleniil veszélyezteti, vagy az Egyesiilet elveivel élesen iitkozo nézeteket hangoztat, illetve
ilyen_magatartast tanusit, fegyelmi eljdrds soran _a Kozgyiilés figyelmeztetésben részesitheti, a tagnak
jogszabalyt _az egvyesiilet alapszabalyat vagy kozgyiilési hatdarozatdat sulyosan _vagy ismételten sérto
magatartdsa esetén pedig kizarhatja (fegyelmi intézkedések).

3.4.6. A kizdrdsi eljdrds meginditdsdt barmely rendes tag vaqy a Vezetdsée vagy az Ugyvezetd irdsban
kezdeményezheti. Az eljards ala vont taggal az eljaras meginditdsdt és az ellene felhozott okokat, annak
bizonyitékait kozolni kell. Lehetoséget kell biztositani szamdra, hogy védekezését és bizonyitékait eldadja.
3.4.7. A kizdrast kimondo hatdrozatot indokldssal, irdasban kell eljuttatni a kizdrt taghoz. Az indokolisnak
tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgdlo tényeket és bizonyitéekokat. A tag a hatarozat ellen 30 napon
beliil _a _birosaghoz fordulhat jogorvoslatért. A jogorvoslat lehetoségerol a kizdrt tagot magdban a

hatdarozatban tajékoztatni kell.

3.5. A tagsdgra vonatkozo egyéb intézkedések

3.5.1.a Az Egyesiilet tagjairdl a kivetkezd adatokat tartja nyilvan: néy, lakéhely, e-mail cim, telefonszim,
a befizetett tagdij.

3.5.2. A tag személyét érintd barmely hatdrozatrol (dontésrdl) a tagot értesiteni kell.

3.5.3. Amennyiben jogszabdly vagy alapszabdly rendelkezései alapjan valamely tagot értesiteni kell, ugy
az értesitest (kozlest) a tag altal a belépési nyilatkozataban meghatdrozott modon kell megtenni.

4. A Kozgyiilés

4.1. Az Egyesiilet legfobb dontéshozo testiilete a Kozgviilés, amely a tagok dsszessége. A Kozgyiilésen
szavazati joga van minden éves tagdijat_a Kozgyiilés megnyitdsdig befizetett rendes tagnak.

4.2. Az Egyesiilet kozgviilését kotelezd dsszehivni:

Q) legalabb évente egyszer az eldzd évi tevékenységrdl sz0lo jelentés megvitatdsa céljabdl,

b) Amennyiben azt harom rendes tag javasolja a Vezetoség felé az osszehivas okdnak megjelolésével,

C) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

d) az egyesiilet eldreldthatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy

e) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

4.3. A Kozgyiilés isszehivisa_az Ugyvezetd kitelessége. Ugyvezetd tivolléte vagy akaddlyoztatottsiga
esetén ezt a feladatot a Vezetoség barmely tagja elldthatja.

4.4. A Kozgyiilést barmely rendes tag kérésére a \ezetoség dontése alapjan is osszehivhato az ok, a
napirend, tovabbd a Kozgyiilés helyének és idopontjianak kozlésével.

4.5. A Kozgviilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd taqok legaldbb fele plusz egy fd jelen

van. Ha a Kaézgyiilés nem volt hatirozatképes, az emiatt megismételt Kozgyiilést az eredeti napirendben
szereplo _iigyekben a hatarozatképtelenség miatt elmaradt kozgyiilés idopontianal fél ordaval késobbi
idopontban, az eredetivel azonos helyszinen kell megtartani. A _megismételt kozgyiilés a_jelenlévok
szamdtol fiiggetleniil hatdrozatképes.

4.6. A Kozgvyiilést a kitiizott idopont elott legalabb 15 nappal irdasban kell osszehivni.

4.7.1. A Kozgyiilés meghivéja tartalmazza:

a) az Egyesiilet nevét, szekhelyét,

b) a Kazgyiilés helyét,

c) a Kozgyiilés idejét és

d) napirendjét.




4.7.2. A meghivohoz mellékelni kell a napirendi eldterjesztéseket és a dontéshez sziikséges informdciokat.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni
kivant témakérokben dllaspontiukat kialakithassdk.

4.7.3. A tagok figvelmét az eredeti_kozgyiilésre szolo _meghivoban elozetesen fel kell hivni_mind a
megismételt kozgyiilés idopontjdara és helyére, mind arra, hogy a megismételt kozgyiilés a jelenlevo tagok
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

4.8. Ha a Kozgviilést nem szabdlyszeriien hivtak dssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egvhangulag hozzdjarul az iilés megtartasahoz.

4.9. A Kozgyiilésen a szabdlyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhato hatdrozat, kivéve, ha
valamennyi_részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem_szerepld kérdés megtdrgyalasihoz
egvhangulag hozzdjarul.

4.10.1. A kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl szamitott, 5 napon beliil a rendes tagok és az egyesiilet szervei
a kozgyiilést dsszehivo személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldasaval.

4.10.2. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyviilést osszehivo személy jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrol a kozgyiilést osszehivo személy nem dont vagy agt elutasitia, a
kozgviilés a _napirend elfogadasarol szolo hatdrozat meghozatalat megeldzoen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

4.10.3. A Kozgyiilés elé napirendi pontként hatdrozati javaslatot barmely rendes tag terjeszthet, az a
kozgyiilés egyhangu tamogatottsdgdval napirendi pontként felveheto.

4.11. A Kazgyiilés nyilvdnos.
4.12. A Kozgyiilésen szoban vagy irdasban barmelyik tag mdsik taghoz, alkalmazotthoz, megbizotthoz vagy
tisgtsegviselohoz kérdést intézhet az Egyesiilet iigyeivel kapcsolatban, amelyre a megkérdezett koteles

érdemi valaszt adni.

4.13. A tagot hozzdszolisaban akaddlyozni tilos.
4.14. Hatdarozathozatal

4.14.1) A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,
4.14.1.1.2) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére mdsfajta
elonyben részesit;
4.14.1.b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;
4.14.1.0) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
4.14.1.d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;
4.14.e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapcsolatban dll; vagy
4.14.1.1) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
4.14.2) Nem mindsiil elonynek az Egvyesiilet cél szerinti juttatisai keretében a barki dltal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, alapszabdlynak megfeleld cél szerinti juttatds.
4.15. Az egyesiilet alapszabdlydnak modositisahoz a jelen lévd szavazati joggal rendelkezd tagok
hdromnegyedes sz0tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.
4.16. Az egvesiilet céljanak modositisahoz és _az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgviilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdarozata sziikséges.
4.17. A Kozgyiilés koteles megvalasztani a levezetoelnokot, a szavazatszamlalokat, a jegyzokonyv-vezetot,
valamint két jegyzdkonyv-hitelesitot.
4.18. A jegyzokonyy tartalmazza:

a) a kozgyiilés iilésének helyét és idopontjat,

b) a kozgyiilés napirendi pontjait.

c) a hatarozat és szavazatkészségre vonatkozo adatokat,

d) a kozgyiilésen hozott hatdrozatokat,

e) a rendes tagok dltal irdsba foglalni kért észrevételeket, kérdéseket és vilaszokat,

f) a jegyzokonyv-vezeto és a jegyzokonyv-hitelesitok aldirdsat.

4.19. A jegyzokonyvet a kozgyiilés altal erre megvdlasztott két személy hitelesiti.
4.20. A Kozgyiilés dontéseit nyilt és titkos szavazdssal hozhatja:




4.20.1. nyilt szavazas kézfeltartassal

4.20.2. titkos szavazds szavazolapon, ,igen

nevével

4.21. A Kozgyiilés személyi kérdésekben dontést csak titkos szavazassal hozhat,

4.22. A kozgyiilés barmely tag kérésére titkosan szavaz Az alapszabdly mddositasdrol, tisztségviseldk
valasztasarol és egyeb személyi kérdesekrol minden esetben titkosan kell szavazni. Szavazategyenlioség
esetén _a _szavazdsra feltett kérdést ismét meg kell vitatni, és szavazdsra kell bocsdtani. Amennyiben a
megismételt szavazdsndl is szavazategyenldség mutatkozik, a szavazdsra bocsdtott kérdést elvetettnek kell
tekinteni.

4.23. Személyek anyagi javakhoz, elonyhéz juttatisarol vagy barmiféle személyes érdekeltségbe tartozo
iigyrol, tovabba felelos személy kotelezettség vagy felelosség aloli mentesitésérdl akkor is személyenként és
mds_természetii iigyektol kiilonvalasztva kell szavazni, ha az valamely dtfogo hatdrozati javaslat része.
Ezekrol, tovabba éves beszamolokrol, a tisztségviselo visszahivasarol, koltségvetésrol a Kozgviilés titkos
szavazassal szavazolapon szavaz.

4.24. A Kozgyiilés kizdrolagos hatdaskorébe tartozik:

4.24.1) az Alapszabaly médositisa;

4.24. 2) a tisgtségviseloknek megvdlasgtdsa, visszahivasa, dijazdsanak megdllapitisa;

4.24. 3) a konyvvizsgalo megvdlasztasa, visszahivdsa, dijazdsdnak megdllapitisa;

4.24. 4) a beszamolok elfogaddsa és az adozott eredmény felhaszndlasdarol szolo dontés meghozatala;

4.24. 5) a kovetkezd évre szolo tevékenységi tery és hozzd kapcsolodo eldzetes koltségvetés elfogaddsa;
4.24. 6) sz egyesiilet egyesiilésérdl, szétvalasarol, gazdasagi tarsasaggad torténd datalakuldsarol, valamint
jogutod nélkiili megsziinésérdl sz0lo dontés meghozatala;

4.24. 7) a csédeljards iranti kérelem benyujtisdarol, valamint csédegyezség jovahagydsdrol szolé dontés
meghozatala;

4.24. 8) az Egvesiilet felszamolasanak kezdeményezésérol, valamint a_felszamoldsi eljards sordn kotott
egyezség jovahagydsdrol sz0lo dontés meghozatala;

4.24.9) a potbefizetés elrendelése.

4.24. 10) a tisztségviseld feletti munkdltatoi jogok gyvakorldsa, ha a tisztségviseld az Egyesiilettel
munkaviszonyban all;

4.24.11) az olyan szerzodés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajdt tagjaval,
Ugyvezetdjével vagy ezek hozzdtartozdjdval kit;

4.24.12) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, az Ugyvezetd vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni

4.24. 14) a végelszamolo kijelolése.

4.25. Az elfogadott dontéseket 14 napon beliil valamennyi taggal kozolni kell.

3. Tisztségviselok

5.1. Altaldnos szabdlyok
5.1.1. Bdarmely rendes tag jelolhet és jelolheto tisgtségviselonek. A tisgtségviselok megvdlasztisa a

Kozgyiilés hatdaskore.
5.1.2. A tisztségviselok megbizatdsa egy évre vagy idoszakos projekt vezetése esetén a projekt végéig szol. A

tisgtségviselok ujravdlaszthatok.

5.1.3. A tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizdaro okok

5.1.3.1. Tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége elldtasahoz
sziikséges korben nem korldtoztdak.

5.1.3.2. A tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni.

5.1.3.3. Nem lehet tisztségviseld az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen szabadsdagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fiizodd hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.
5.1.3.4. Nem lehet tisztségviseld az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak.

5.1.3.5. Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet Ugyvezetd vagy Vezetdségi
taq az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevekenységtol.

5.1.4. A tisztségviseldkkel szemben barmely tag indokldssal fegyelmi inditvanyt tehet.
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Tisztségviselok elleni fegyelmi intézkedés meghozatalat a tisgtségiikkel jaro feladatok nem vagy nem

megfeleld teljesitése megalapozhatja.

5.1.5.1. Megsziinik a tisgtségviseldoi megbizatdas

a) hatdarozott idejii megbizatis esetén a megbizds idotartamdnak lejartaval;

C) visszahivdssal;

d) lemonddssal;

e) a tisgtségviseld haldaldval;

0 a_tisztségviseld _cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozdsaval;

0) a tisgtségviseldvel szembeni kizdrd vagy dsszeférhetetlenségi ok bekivetkeztével.

5.1.5.2. Tisztségviselot fegyelmi intézkedésként a Kozgyiilés visszahivhatia. Visszahivds esetén a tisztsége
megsziinik.

5.1.5.3. A tisztségviseld megbizatasarol az Egyesiilethez cimzett, a Vezetoséghez vagy a Kozgyiiléshez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

5.1.5.4. Ha az Egyesiilet miikiodoképessége ezt megkivdanja, a lemondds az vj tisztségviseld kijelolésével
vagy megvdlasgtasaval, ennek hianydban legkésobb a bejelentéstol szamitott hatvanadik napon vilik
hatdalyossd.

5.1.6. A Vezetoség vagy mdas dontéshozo szerv hatirozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzdtartozoja a hatdarozat alapjin

5.1.6.1. kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

5.1.6.2. barmilyen mds eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

5.1.6.3. Nem mindsiil elonynek a kézhasznu szervezet cél szervinti juttatasai keretében a barki dltal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesiilet dltal tagjanak, a tagsdgi
jogviszony alapjdn nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

5.1.7. A tisgtségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles az Egyesiiletet eldzetesen tdjékoztatni arrol,
hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kozhasznu szervezetnél is betolt.

5.1.8. Az Egyesiilet tisgtségviseldi:

a) A Vezetdség,
b) Az Ugyve;eté’.

c) a Kozgviilés altal valasztott mas dontéshozo szery tagjai,

d) a Kozgyiilés dltal valasztott mds _tisgtségviselo.

5.1.9. Vilasztott tisgtségviseld koltségtéritésben, csak a kozgyiilés hatdrozata alapjdan részesithetd.

5.2. A Vezetdség

5.2.1. Az Egyesiilet irdnyitdisat a haromtagu Vezetdség ldtja el.

5.2.2. A kozgviilések kozott - annak hatarozataival dsszhangban - a Vezetdség iranyitia az Egyesiiletet,
intézi annak iigyeit. Dont mindazon kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Kézgyiilés kizdrélagos
hataskorébe, igy kiilonosen: a Kozgyiilés altal az éves tevékenységi tervben meghatdarozott, és a kozgyiilés
dltal a hatdaskorébe utalt hosszu tavu programok részleteit kidolgozza, megszervezi a hozzdjuk sziikséges
anyagi, targyi, emberi forrdsokat, végrehajtisukat.

5.2.2. A Vezetdség tagjainak megvalasztasa a Kozgyiilés hatdskire. A Vezetdség tagjainak megbizatasa
egy évre sz0l,. A vezetoség tagjait a Kozgyiilés indokolt esetben visszahivhatja.

5.2.3. A Verzetdség tagja lehet az Egyesiilet barmely rendes tagja, aki a jelolését elfogadja, és az
Alapszabalyban és hatdlyos torvényben rogzitett feltételeknek eleget tesz.

5.2.4. A Vezetdség évente legaldbb egyszer iilésezik. A vezetdségi iilés dsszehivisa az Ugyvezetd
kotelessége a napirend egyidejii kozlésével. A Vezetdség iilései minden tag szamdra nyilvdnosak, azok
idépontjarél a tagokat az Ugyvivé tajékoztatia. Az iilés hatdrozatképes, ha a Vezetdség tagjainak tobb mint
fele jelen van. A Vezetdség a dontéseit és hatdrozatait a jelenlévik egyszerii szotobbségével hozza. Az




Ugyvezetd nyilvdntartdst vezet a Vezetdség diontésének tartalmarél, idépontidarol és hatilydardl, illetve a

dontést tamogatok és ellenzok szamardnydrdl (ha lehetséges, személyérdl),

5.2.5. A Vezetdség tagiai kitelesek a Kozgyiilésen résgt venni, az Egvyesiilettel kapcsolatos kérdésekre
legjobb tuddsok szerint vdlaszolni, az egyesiilet tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

5.3. Az Ugyvegeté'

5.3.1. Az Ugyvezetd az Egyesiilet vezetd tisgtséoviseldje. A ezetdsée a tagjai kiziil jeloli ki az Ugyvezetét.

Az Ugyvezels elfogaddsa a Kozgyiilés hatdskire.

5.3.2.) Az Ugyvezetd ondlléan képviseli az Egyesiiletet hatésagok, birdsdgok és harmadik személyek felé,
képviseleti jogdt egyes iigyekre vagy az iigyek meghatdrozott csoportjdra nézve az Egyesiilet tagjara vagy
alkalmazottiara atruhdzhatja. Gondoskodik az Egyesiilet torvényes miikodesérol, a jogszabalyok
betartdsdarol.

5.3.3. Az Ugyvezetd feladatkirébe tovibbd:

5.3.3.1) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az iigyvezetés hatdaskorébe tartozo iigyekben a dontések

meghozatala;

r

5.3.3.4) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozo, a kozgyiilés
hatdskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtisa;
5.3.3.5) az egyesiilet jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasdnak és a tisgtségviselok

megvdlasgtatasanak elokészitése;
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5.3.3.6) az éves kozeyiilés dsszehivdsa, a tagsdg és az egyesiilet szerveinek értesitése;

5.3.3.7) a kézgyiilés napirendi pontjainak meghatdrozdasa;

5.3.3.8) részvétel a kozgviilésen és vilaszadds az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

5.3.3.9) a tagsdg nyilvintartdsa;

5.3.3.10) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

5.3.3.11) az egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratok megdrzése; és

5.3.3.12) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fenndallasanak mindenkori vizsgdlata és annak bekovetkezte

rrr

esetén az e torvenyben eloirt intézkedések megtétele.

5.4. Az Ugyvezetd gondoskodik az Egyesiilet diontéseinek érintettekkel valé kozlésérdl irdsban, igazolhatd
modon.

6. Az egyesiilet gazddlkoddsa
6.1. Az Egyesiilet koltségvetés alapjan dolgozik. A koltségvetést — a Kozgyiilés dltal meghatdrozott

koltséevetési irdnyelvek fisyelembevételével — az Uqyvezetd késziti el, és médositia sziikség szerint.
6.2. Az Egyesiilet villalkozdsi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositisa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végezhet. Az egyesiilet gazdalkoddsa sordan elért eredményét nem osztja fel, azt az

Alapszabdalyban meghatdrozott kozhasznu tevékenységeire forditja.

6.3. Az egyesiilet bevételei:

6.3.1) jogi és természetes személyek, egyéb szervezetek anyagi tamogatdsa és felajanldasai;

6.3.2) az egyesiilet vallalkozdsi tevékenységének bevételei;

6.3.3) tagsdgi dijak;
6.3.4) egyéb bevételek.

6.4) Az Ugyvezetd, a tdimogato, az onkéntes, valamint e személyek kizeli hozzdtartozdja — a barki daltal
megkotés nélkiil igénybe vehetod szolgdltatdsok, illetve az egyesiilet dltal tagjanak a tagsdgi jogviszony
alapjan nyujtott, létesito okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem
részesitheto.

6.5. Az egvyesiilet tagjai az egyesiilet céljaival dsszefiiggésben kifejtett tevékenységiikért tiszteletdijban és
koltségtéritésben részesiilhetnek. A tiszteletdij és a koltségtérités elveirdl és mértékérol a Vezetoség dont,
az egyesiilet mindenkori anyagi helyzetét és a koltségvetés iranyelveit figyelembe véve.




1) Az éves beszamolo és a kozhasznusagi melléklet
7.1. Az Uqyvezetg évente — az éves kozgyiilés napjdig, de legkésobb majus 31. napjdig — koteles az
egyesiilet mitkddésérol éves beszamolot, valamint pénziigyi beszamolot, illetve annak kiegészito

mellékletét késziteni. A beszamolok elfogaddsa a Kozeviilés kizarolagos hataskorébe tartozik. A

Egvyesiilet az éves beszamolo elfogadasaval egyidejiileg kiteles — a jogszabdlyban foglaltaknak megfeleld —
kozhaszniisdgi mellékletet késziteni. A beszamolok és kizhaszniisdgi melléklet dsszedllitdsa az Ugyvezetd
feladata.

1.2. Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységével osszefiiggd hatdrozatai, beszdmoloi és iratai nyilvanosak.
Ezeket a dokumentumokat az Egvesiilet székhelyén drizziik. Kiilon, irasbeli kérésre — a koltségek eldzetes
megtéritése mellett — a szervezet nyilvanos iratairol a Vezetdség valamely tagja mdsolatot készit és azt a
kérelemben megjelolt helyre postazza.

8 Egyéb intézkedések

8.1. Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyondt a hitelezok kielégitése utan a kozgyiilés eltérd rendelkezése
hijan miikodo meleg, leszbikus, biszexudlis, transznemii szervezetek kozott osztja fel.

8.2. Hatdrozatok és nyilvanossdg: a testiileti szervek dontéseit az Ugyvezetd nyilvintartia_a_hatirozatok
taraban. Ebben fel kell tiintetni a dontések tartalmat, idopontjat, hatalydt, a tamogatok és ellenzok
szamardnydt, (nyilt szavazds esetén) személyét.

8.3. Az Egyesiilet miikidésével kapcsolatban keletkezett iratokba bdarmely tag betekinthet, az Egyesiilet
székhelyén _elore egyeztetett _idopontban. Az Egyesiilet miikodésének modjarol, szolgaltatisai
igénybevételének modjardl, valamint beszamoldi kozléseirdl idoszaki kiadvdanyaiban és tdjékoztatia a
nyilvanossdgot a honlapjdan.

8.4.4z Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén — az Egyesiilet
képviselojével elozetesen egyeztetett idopontban — barki betekinthet, azokrol sajat koltségre mdsolatot
készithet.

8.5. Az Egyesiilet alakulo iilésének jelenléti ive, valamint Egvyesiilet tagnyilvantartdsa nem nyilvdnos.

8.6. Mivel az Egyesiilet éves bevétele az 50 millié forintot nem éri el, nem haladja meg a 100 fot, a tagsdg
tobb mint fele természetes és nem jogi személy, ezért a kozgyiilés Feliigyeloszervet nem _hoz létre, azzal,
hogy e koriilmény bekovetkezését kovetdoen haladéktalanul intézkedik a Feliigyeloszery tagjainak
kijelolésérol.

8.7. A jelen okiratban nem szabdlyozott kérdésekre egyrészt 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogdllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol rendelkezései,
mdsrészt az egyesiilet szervezeti és miikodési szabdlyzata, a Polgdri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény rendelkezései, és a késobb meghozando kozgyiilési hatarozatok az iranyadok.

9. A felek jelen Alapszabdlyt — a Févdrosi Birdsdg végzéseiben foglaltakra figyelemmel - 2014, mdjus 22
napjan ismételten elfogadtak.

Budapest, 2014. majus 22.

Az egyesiilet ligyvezetdje:

Zaradék:
Az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege, megfelel az alapszabaly-modositasok alapjan
hatalyos tartalmanak.”
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