Szimpozion Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznemt Kézhasznt
Egyestilet
Alapszabaly

1. Altalanos rendelkezések

1.a) A szervezet neve: Szimpozion Leszbikus, Meleg, Biszexualis és Transznem( Kézhasznu Egyesiilet
1.b) A szervezet tévid neve: Szimpozion Egyestilet

1.c) A szervezet székhelye: 1138 Budapest, Tomori k6z 12. 1. emelet 4.

1.d) A szervezet email cime: info@szimpozion.hu

1.e) A szervezet honlapja: http://melegvagyok.hu

1.f) A szervezet miikodési tertilete: Magyarorszag egész tertilete

1.g) A szervezet jogallasa: A szervezet jogi személyiséggel rendelkezé, 6nalld, civil, kbzhasznd szervezet. (a
tovabbiakban: Egyesiilet).

1.h) Jogi személy elsé Ugyvezet6je: Virag Zsolt

1.1) Az Egyestletet 1étesité személyek neve, lakohelye nem nyilvanos.

2. Az BEgyestlet céljai és tevékenységei
2.1) Az Egyesiilet céljai:

2.1.2) A Leszbikus, Meleg, Biszexudlis, Transznemi (tovabbiakban LMBT+) fiatalok k&zosségének
szervezése, emberi fejl6désiik és jollétik, tarsadalmi szerepvallalasuk érdekében.

2.1.b) A kézvélemény tajékoztatisa a nemi és szexudlis kisebbségek a kilénb6z6 tarsadalmi teriiletekben
megnyilvanulé megkiilonboztetéseirdl.

2.1.¢) A tolerancia és tarsadalmi elfogadas népszerdsitése.
2.1.d) Az LMBT+ kéz6sség értékeinek megbrzése, képviselete.
2.2) Az Egyesiilet tevékenységei

Kozhasznu tevékenységek:

2.2.2) tudomanyos tevékenység, kutatas

Az Bgyestlet tudomanyos igénnyel kutatja a leszbikusok, melegek, biszexudlisok és transznemuek, és ezen
belil az LMBT+ fiatalok életét (igy az ellenitk megnyilvanulé diszkriminacié formait, kiillénds tekintettel a
tObbsz6rdsen kisebbségi helyzetd fiatalokra);

2.2.b) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

Az EBEgyesilet oktatasi, képzési, és konzulticiés lehetGséget biztosit az LMBT+ fiataloknak, hogy
feldolgozzak a kisebbségek elleni elutasitasbol, diszkriminaciobdl, lelki és fizikai erészakbol adodo
sériléseket, és maguk is elfogadjak a mas kisebbségi helyzetben 1év6 embereket, valamint oktatasi, képzési
és kampanytevékenységet folytat olyan tarsadalmi rétegek, szakmak kérében, amelyeknek szerepe lehet az
LMBT+ fiatalok elleni diszkriminaci6 csékkentésében (igy mas fiataloknak, tanaroknak, segit6 szakmaknak);

2.2.¢) hatranyos helyzetd csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése
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Az Egyesiilet keresi a kapcsolatot és egytittmtikddik az LMBT+ fiatalok mas szervezeteivel és mas kisebbségi
szervezetekkel;

2.2.d) az egészség fejlesztése, betegségek megelbzése

HIV és szexudlis uton terjed6 betegségek megel6zése, tajékoztatds nyujtisa a szexualis uton terjedd
betegségekrol. A HIV porzitivok segitése, a veliik kapcsolatos el6itéletek csékkentése.

Tovabbi tevékenységek:

2.2.¢) kulturalis programok szervezése az LMBT+ fiatalok szamadra, fgy klubestek, kiranduldsok,
sportesemények szervezése;

2.2.8) az LMBT+ kultaraval és torténelemmel kapcesolatos képi, irasos és hanganyagok gydjtése,
hozzaférhetéségének segitése;

2.2.g) Részvétel a jogalkotas figyelemmel kisérésében és a térvényjavaslatok véleményezésében;
2.2.h) kutatasok, tanulmanyok, informacios kiadvanyok készitése és tetjesztése;
2.2.7) rendezvények szervezése, és részvétel mas szervezetek rendezvényein;

2.2j) az LMBT+ kisebbség, kiiléndsen az LMBT+ fiatalok problémai iranti tarsadalmi érzékenységet névels
célu programok, képzések, tréningek kidolgozasa és tartasa;

2.2.k) kommunikaciés és mivészeti jellegd, érzékenyit céli kampanyok szervezése, illetve ilyenben valé
részvétel;

2.2]) Egytuttmkodés mds, hazai és nemzetkézi LMBT+ szervezetekkel, mas kisebbségi csoportokkal
toglalkoz6 civil szervezetekkel;

2.2.m) az LMBT+ emberekért tevékenyked$ 1j kezdeményezések és szervezetek megalakuldsanak segitése;
2.2.n) Az Egyesilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kézhasznud szolgaltatasaibol.

2.2.0) Az Egyestlet jogszabaly szerint kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél
fiiggetlen, és azoknak anyagi timogatist nem nyujt és azokt6l nem fogad el.

2.3) Az Egyesilet a fentickben felsorolt tevékenységeit az alabbi, jogszabalyban meghatirozott
kozteladatokhoz kapcsoléddan végzi:

2.3.2) az egészség fejlesztése, betegségek megelbzése, az egészségkarositd tarsadalmi és egyéb hatasok elleni
fellépés, egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasok (1997. évi CLIV. tv. 35. § (1)-(2), 88. § (2) a), 79.
§ a), bo), be), bf), ©), 144. § (1)-(2); 2011. évi CLXXXIX. tv 13. § (1) 4.);

2.3.2.1) mentalhigiénés tanacsadds, krizisintervencié és szuicid prevencio;
2.3.a.2) HIV/AIDS és mas szexualis uton terjed6 betegségek megel6zése;

2.3.2.3) az LMBT+ emberek egészségével kapcsolatos képzések, el6adasok, konferenciak szervezése és
lebonyolitasa;

2.3.a.4) az LMBT+ emberck egészségével kapcsolatos kiadvanyok, audiovizudlis anyagok készitése és
terjesztése.

2.3.b) A csaladok védelme és a csaladok jolétének erdsitése, szocialis szolgaltatasok biztositasa (2011. évi
CCXIL tv. 1. § (3)-(4), 3. § (2), 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 8.; 23. § (4) 4., 23. § (5) 11.; 1993. évi III.
tv. 57.§ (1) e), 64. § (1); 1997. évi XXXI. tv. 5. § g), 15. § (2) a));

2.3.b.1) krizishelyzetben 1évé LMBT+ csaladok csalddsegitése;



23.b.2) az LMBT+ emberek parkapcsolataval, csaladi életével kapcsolatos képzések, elbadasok,
konferenciak szervezése és lebonyolitasa;

2.3b.3) az LMBT+ emberek pdrkapcsolataval, csaladi életével kapcsolatos kiadvanyok, audiovizualis
anyagok készitése és tetjesztése;

2.3.b.4) LMBT+ csaladok tdjékoztatasa jogaikrél, az elérhet tamogatasokrol, hivatalos tigyeik intézésének
segitése;

2.3.b.5) pszichologiai, egészségligyi, mentalhigiénés tanacsadas LMBT+ csaladok részére;
2.3.b.6) szabadidGs programok szervezése LMBT+ csaladok részére.

2.3.c) tudomanyos kutatasok folytatasa, tamogatasa, értékelése (1994. évi XL. tv. 3. § (1) a), d);
2.3.c.1) LMBT+ emberekkel kapcsolatos tudomanyos kutatasok szervezése és lebonyolitasa;
2.3.c.2) tanacsadas LMBT+ témaja dolgozatok, kutatdsok lebonyolitasaban, publikalasaban.
2.3.d) FelsGoktatis, felnSttoktatas (2011. évi CXC. tv. 4. § (1) ¢), g), h), 1), n));

2.3.d.1) Fels6oktatasban, felnéttoktatisban hasznilhaté LMBT+ emberekkel kapcsolatos tananyagok
kidolgozasa;

2.3.d.2) LMBT+ emberekkel kapcsolatos érzékenyité foglalkozasok tartasa felsGoktatasi és felnGttoktatasi
intézményekben és munkahelyeken.

2.3.¢) kozosségi kulturdlis értékek apoldsa, mitvelédésre szervezddd kozosségek  tevékenységének
timogatasa, kulturalis szolgaltatas, konyvtari szolgaltatas biztositasa (1991. évi XX. tv. 121. § a)-b); 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13. § (1) 7; 1997. évi CXL. tv. 53. § (2); 73. § (2));

2.3.e.1) LMBT+ emberekrdl sz616 vagy 6ket megeélzé kulturalis témaju kiadvanyok, audiovizualis anyagok
készitése és terjesztése;

2.3.e.2) LMBT+ témaju konyvek, kiadvanyok, sajtétermékek, valamint audiovizudlis anyagok gydjtése,
megbrzése, rendszerezése és hozzaférhetévé tétele;

2.3.e.3) LMBT+ témiéju kulturalis rendezvények szervezése.

2.3.1) az esélyegyenlSség elémozditasa (Alaptorvény XV. cikk (4); 2003. évi CXXV. tv. preambulum);
2.3.£.1) az LMBT+ embereket ér6 elbitéletek elleni fellépés a tarsadalmi tudatformalas révén;

2.3.£.2) az LMBT+ embereket éré hatranyos megkiilénboztetése elleni fellépés jogi érdekérvényesités révén;

2.3.e.4) az LMBT+ emberek esélyegyenléségével kapesolatos képzések, el6adasok, konferencik szervezése
és lebonyolitasa;

2.3.e.5) az LMBT+ emberek esélyegyenléségével kapcsolatos kiadvanyok, audiovizualis anyagok készitése
és terjesztése.

2.3.g) jogvédelem, a leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok jogainak védelme, ezzel kapcsolatos
tarsadalmi tudatformald, felvilagosito tevékenység (Alaptorvény L. cikk (1), 30. cikk (1); 2011. évi CXL. tv. 1.

§ @) d), 2.5 )

2.3.g.1) az LMBT+ emberek érdekvédelme, érdekképviselete a nyilvanossiag és a kozélet kilénbozo
forumain;

2.3.g.2) az LMBT+ emberekkel kapcsolatos banasmodra vonatkozé szakmai standardok és iranymutatasok
kidolgozasa;



2.3.¢.3) az LMBT+ emberek jogaival kapcsolatos képzések, elbadasok, konferencidk szervezése és
lebonyolitasa;

2.3.¢.4) az LMBT+ emberek jogaival kapcsolatos kiadvanyok, audiovizualis anyagok készitése és terjesztése.

2.3.h) a lakossag 6nszervez6dS kozosségeinek tamogatisa, a koziigyekben vald széles kord allampolgari
részvétel tamogatasa (2011. évi CLXXXIX. tv. 6. § a));

2.3.h.1) tanacsadas és segitségnyijtas ujonnan alakulé formalis és informalis LMBT+ szervezeteknek,
csoportoknak;

2.3.h.2) LMBT+ emberek politikai és tirsadalmi szerepvallalasanak tdimogatasa.

3. Tagsagi viszony formai, létrejotte és megsziinése
3.1.a) Az Egyesiilet tagjai lehetnek prébatagok és rendes tagok.

3.1.b) Az Egyestilet probatagja lehet az a 18. életévét betoltott természetes személy, aki az Egyesiilet elveivel,
céljaival és tevékenységével egyetért, és irasbeli nyilatkozataban kifejezi a VezetSség felé a csatlakozasi
szandékat. A VezetGség egy honapon belil térténé dontése alapjan probatagga valik. A probatagsigi
jogviszony alatt barmelyik fél egyoldalian, indoklas nélkil felmondhatja a probatag tagsagat. A VezetSség
egyetértése alapjan a probatag rendes taggd mindsitésérdl a Kozgytlés dont.

3.1.c) Az Egyestlet rendes tagja lehet az a 18. életévét betdltott természetes személy, aki az Egyestilet
elveivel, céljaival és tevékenységével egyetértve irasbeli nyilatkozatdban meger6siti csatlakozasi szandékat. A
probatag rendes tagga fogadasarol a Kézgyulés hatarozatban dont.

3.1.d) A rendes tag a K6zgyilés altal meghatarozott 6sszegl tagsagi dijat fizet.

A rendes tagok altal befizetett tagsagi dijak, valamint minden, a k6z8s célt szolgalé befizetés az Egyestilet
vagyonat képezik. A tagsagi dij, melyet minden év majus 31. napjaig az Egyesilet rendes tagja koteles
befizetni készpénzben, a hazipénztarba, vagy atutalas formajaban, az Egyesiilet szamlaszamara.

3.2) A tagok jogai

3.2.1. A prébatag jogai

3.2.1.a) részt vehet az Egyestilet VezetGségi és Kozgytlésein;

3.2.1.b) dolgozhat az Egyestlet projektjeiben és/vagy munkacsoportjaiban;

3.2.1.c) részt vehet az Egyesiilet programjain;

3.2.1.d) az Egyestlet céljaival 6sszhangban hasznalhatja az Egyesiilet felszereléseit, eszkdzeit;

3.2.1.e) betekinthet az Egyesiiletet érinté dokumentumokba, irott informacidkba, kivéve a tSbbi tag
személyes adatait.

3.2.2. A rendes tag jogai

3.2.2.a) részt vehet az Hgyesiilet VezetSségi gyilésein, valamint részt vehet és szavazhat az Hgyesiilet
Koézgytilésein;

3.2.2.b) Tisztségvisel6vé valaszthatd;
3.2.2.c) kezdeményezheti a Kozgytlés 6sszehivasat;
3.2.2.d) az Egyesiilet Kozgytlésére napirendi pontot, illetve hatarozati javaslatot tetjeszthet eld,

3.2.2.¢) dolgozhat az Egyesiilet projektjeiben;



3.2.2.1) részt vehet az Egyestlet programjain;
3.2.2.g) az Egyesiilet céljaival 6sszhangban hasznalhatja az Egyestlet felszereléseit, eszkozeit;

3.2.2.h) betekinthet az Egyesiletet érinté dokumentumokba, frott informacidkba, kivéve a t6bbi tag
személyes adatait.

3.3) A tagok kotelességei

3.3.1. A prébatag kitelessége egyiittmtikddni az Egyesiilet cél szerinti tevékenységeinek megvaldsitasaban.
3.3.2. A rendes tag kotelességei

3.3.2.a) az Alapszabaly betartasa;

3.3.2.b) a Kozgyilési dontések és hatarozatok végrehajtasa;
3.3.2.c) a szervezeti és mikodési szabalyzat betartasa;
3.3.2.d) az Egyesiileti vagyon megdvasa;

3.3.2.¢) a Kozgyilés altal meghatarozott tagsagi dij fizetése.
3.4) A tagsag megsziinése

3.4.1. A tagsagi viszony megszinik:

3.4.1.a) a jogi személy tag jogutdd nélkiili megszinésével,
3.4.1.b) a természetes személy tag haldlaval,

3.4.1.c) kilépéssel,

3.4.1.d) a tagsagi viszony felmondasaval vagy

3.4.1.e) kizarassal.

3.4.2. Barmely tag tagsaga megszlnik a kilépés VezetGséghez intézett irasos bejelentésével. A kilépé tag,
amennyiben 6nkéntes munkaban feladatokat latott el, és azokat kilépése utin nem kivanja végezni, kSteles
az azzal kapcsolatos informacidkat és iratokat a Vezetéségi tagoknak, vagy az altaluk megjeldlt
személy(ek)nek maradéktalanul 4tadni.

3.4.3. Ha a tagnak egy évnyi tagsagi dijhatraléka van, a VezetSség tagsagi dijhatraléka rendezésére szolitja fel,
felhivva a figyelmét az e bekezdésben leirt kévetkezményekre. Amennyiben hatralékat két hénapon belil
nem rendezi, a Vezetdség javasolhatja a Kozgyilés felé a tagsagi viszony Egyesiilet dltali felmondasat. A
tagsagi viszony az annak megszintetésérol szolé kozgytlési hatarozat meghozatalaig fennmarad.

3.4.4. Ha a tag nem felel meg a 3.3) pontban timasztott kotelezettségeknek, az Egyestilet Kozgytlése a
Vezetbség javaslatara a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irdsban felmondhatja.

3.4.5. Azt a tagot, aki az Egyestilet szabalyzataiba titk6z6, illetve jogellenes magatartasaval az Egyesiilet
érdekeit kozvetlenill veszélyezteti, vagy az Egyestilet elveivel élesen titk6z6 nézeteket hangoztat, illetve ilyen
magatartast tanusit, fegyelmi eljaras soran a Kozgytlés figyelmeztetésben részesitheti, a tagnak jogszabalyt
az Egyesiilet alapszabalyat vagy koézgyilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén
pedig kizarhatja (fegyelmi intézkedések).

3.4.6. A kizarasi eljards meginditdsat barmely rendes tag vagy a Vezetéség vagy az Ugyvezetd irdsban
kezdeményezheti. Az eljaras ala vont taggal az eljaras meginditasat és az ellene felhozott okokat, annak
bizonyitékait k6z6lni kell. Lehet6séget kell biztositani szamara, hogy védekezését és bizonyitékait el6adja.



3.4.7. A kizarast kimondé hatarozatot indoklassal, {frasban kell eljuttatni a kizart taghoz. Az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat. A tag a hatirozat ellen 30 napon beliil
a birésaghoz fordulhat jogorvoslatért. A jogorvoslat lehet6ségérél a kizart tagot magaban a hatarozatban
tajékoztatni kell.

3.5. A tagsagra vonatkozé egyéb intézkedések

3.5.1. Az Egyesiilet tagjairdl a kdvetkezé adatokat tartja nyilvan: név, lakéhely, e-mail cim, telefonszam, a
befizetett tagsagi dij.

3.5.2. A tag személyét érinté barmely hatarozatrél (dontésrol) a tagot értesiteni kell.

3.5.3. Amennyiben jogszabaly vagy alapszabaly rendelkezései alapjan valamely tagot értesiteni kell, dgy az
értesitést (kézlést) a tag altal a belépési nyilatkozataban meghatarozott médon kell megtenni.

4. A Kdzgytilés

4.1. Az Egyesilet legfébb dontéshozo testilete a Kozgytlés, amely a tagok Osszessége. A Kozgytlésen
szavazati joga van minden rendes tagnak.

4.2. Az Egyesiilet kozgytlését kbtelez6 Ssszehivni:

4.2.2) legalabb évente egyszer az el6z6 évi tevékenységrdl szolo jelentés megvitatisa céljabol az éves
beszamolé benyuijtasanak hataridejét megelézben,

4.2.b) Amennyiben azt hirom rendes tag javasolja a VezetSség felé az Osszehivas okanak megjeldlésével,
4.2.c) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

4.2.d) az Egyesilet el6reldthatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

4.2.e) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerilt.

4.3. A Kézgyllés 6sszehivasa az Ugyvezetd kotelessége. Ugyvezets tavolléte vagy akadalyoztatottsaga esetén
ezt a feladatot a VezetGség barmely tagja ellathatja.

4.4. A Kozgytlést barmely rendes tag kérésére a VezetGség dontése alapjan is Osszehivhatd az ok, a napirend,
tovabba a Kozgyilés helyének és idépontjanak kozlésével.

4.5. A Kozgyilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb fele plusz egy £6 jelen van.
Ha a Kozgytlés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Kézgyilést az eredeti napirendben szerepld
tgyekben a hatarozatképtelenség miatt elmaradt kézgytlés id6pontjanal fél 6raval késGbbi idépontban, az
eredetivel azonos helyszinen kell megtartani. A megismételt kozgytlés a jelenlévék szamatol fuggetlenil
hatarozatképes.

4.6. A Kozgytlést a kitlzott id6pont elStt legalabb 15 nappal irasban kell dsszehivni.
4.7.1. A Kozgytlés meghivéja tartalmazza:

4.7.1.2) az BEgyestlet nevét,

4.7.1.b) a Kozgyulés helyét a Kozgytlés online megtartasanak kivételével,

4.7.1.c) a Kozgyilés idejét és

4.7.1.d) napirendjét;

4.7.1.e) Kozgytlés online megtartasa esetében a kapcsolattartas formajat; azt, hogy a helyszinen nem
jelenlévé tagok milyen elektronikus formaban csatlakozhatnak, online a kézgytléshez.



4.7.2. A meghivohoz mellékelni kell a napirendi elSterjesztéseket és a dontéshez sziikséges informaciokat.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

4.77.3. A tagok figyelmét az eredeti kozgytlésre szolé meghivoban elézetesen fel kell hivni mind a
megismételt kozgyllés idépontjara és helyére, mind atra, hogy a megismételt kozgyilés a jelenlévés tagok
szamatol fuggetlenil hatarozatképes.

4.8. Ha a Kozgyulést nem szabalyszerGien hivtdk Ossze, az lést akkor lehet megtartani, ha az tlésen
valamennyi rendes tag jelen van, és egyhangulag hozzdjarul az iilés megtartisahoz.

4.9. A Kozgyilésen a szabdlyszertden kozolt napirenden szerepl6 kérdésben hozhaté hatdrozat, kivéve, ha
valamennyi rendes tag jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyaldsahoz egyhangilag
hozzajarul.

4.10.1. A kozgytlési meghivo kézbesitésétdl szamitott, 5 napon beliil a rendes tagok és az Egyestilet szervei
a kozgytlést 6sszehivo személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

4.10.2. A napirend kiegészitésének targyaban a kézgyilést 6sszehivé személy jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl a kézgytlést Osszehivd személy nem dont vagy azt elutasitja, a kézgytlés a
napirend elfogadasardl szOolo hatirozat meghozatalat megel6zGen kiilon dént a napirend kiegészitésének
targyaban.

4.10.3 Amennyiben a Kozgyilésen a tag tagsagi jogait elektronikus hirk6zl6 eszkézok igénybevételével
gyakorolhatja a meghivé alapjan, akkor az Ugyvezets vagy a 4.3. pontban meghatirozott egyéb személy a
kapcsolattartas feltételeit és modjat tgy hatarozza meg a meghivéban, hogy a tagok azonositasa és a tagok
kozotti kbles6nds és korlatozasmentes kommunikacié biztositott legyen.

4.10.4 Amennyiben a Kozgydlésen a tag tagsagi jogait elektronikus hirk6zl6 eszkézok igénybevételével
gyakorolhatja a meghivé alapjan, és a rendes tag 5 napon beldl jelzi, hogy a meghivoban jel6ltek esetében
nem felelnek meg a 4.10.3 szerinti feltételeknek, ugy az Ugyvezet6 vagy a 4.3 pontban meghatirozott egyéb
személy a Meghivé e pontjat jogosult médositani.

4.10.5. A Kozgytlés elé napirendi pontként hatirozati javaslatot barmely rendes tag terjeszthet, az a
kozgytlés egyhangt tamogatottsagaval napirendi pontként felvehetd.

4.11. A Koézgyilés nyilvanos.

4.12. A Kozgytlésen széban vagy irasban barmelyik tag masik taghoz, alkalmazotthoz, megbizotthoz vagy
tisztségvisel6hoz kérdést intézhet az Egyesiilet tigyeivel kapcsolatban, amelyre a megkérdezett kételes
érdemi valaszt adni.

4.13. A tagot hozzaszélasdban akadalyozni tilos.
4.14. Hatarozathozatal
4.14.1) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

4.14.1.a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

4.14.1.b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;

4.14.1.c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

4.14.1.d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitoja;
4.14.1.e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy

4.14.1.1) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
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4.14.2) Nem minésiil elénynek az Egyesilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkal
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyestilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

4.15. Az Hgyesilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évé szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata sziikséges.

4.16. Az Egyesilet céljanak moédositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgyilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata szikséges.

4.17. A Kozgyulés koteles megvalasztani a levezetSelnokot, a szavazatszamlalokat, a jegyzkonyv-vezetdt,
valamint két jegyz6konyv-hitelesitét. A levezeté elndk a Kozgyllés idGtartama alatt  koteles
megbizonyosodni arrél, hogy elektronikus hirk6z16 eszk6z6k igénybevétele esetében a tagok azonositisa és
a tagok kozotti kolesénds és korlatozasmentes kommunikacié biztositott-e.

4.18. A jegyz6konyv tartalmazza:

4.18.2) a kozgytlés ulésének helyét és idSpontjat,

4.18.b) a kozgytlés napirendi pontjait,

4.18.c) a hatarozat és szavazatkészségre vonatkozé adatokat,

4.18.d) a kozgytlésen hozott hatarozatokat,

4.18.¢) a rendes tagok altal irasba foglalni kért észrevételeket, kérdéseket és valaszokat,
4.18.1) a jegyz6konyv-vezets és a jegyzOkonyv-hitelesitSk alairasat,

4.18.g) elektronikus hirk6zl6 eszk6zok igénybevétele esetében, a kapcesolattartas feltételeit és modjat, illetve
azt, hogy a tagok azonositasa és a tagok kozétti kdlesénds és korlatozasmentes kommunikacid biztositott
volt-e.

4.19. A jegyzOkonyvet a kozgyilés altal a 4.17. pontban meghatarozottak szerint megvalasztott két személy
hitelesiti.

4.20. A Kozgyilés dontéseit nyilt és titkos szavazassal hozhatja:
4.20.1. nyilt szavazas kézfeltartassal

4.20.2. titkos szavazas szavazolapon, ,igen”, ,nem”, és ,tartozkodas” szavazattal vagy a valasztott személy
nevével

4.21. A Kozgytlés személyi kérdésekben dontést csak titkos szavazassal hozhat.

4.22. A kozgyllés barmely tag kérésére titkosan szavaz. Az alapszabaly moédositasardl, tisztségviselSk
valasztasardl és egyéb személyi kérdésekrél minden esetben titkosan kell szavazni. SzavazategyenlGség
esetén a szavazasra feltett kérdést ismét meg kell vitatni, és szavazasra kell bocsatani. Amennyiben a
megismételt szavazasnal is szavazategyenl6ség mutatkozik, az Ugyvezet('i szava a dontd.

4.23. Személyek anyagi javakhoz, elényhoz juttatisardl vagy barmiféle személyes érdekeltségbe tartozo
tgyrdl, tovabba felelSs személy kotelezettség vagy felelGsség aloli mentesitésérdl akkor is személyenként és
mas természeti tgyektSl killonvalasztva kell szavazni, ha az valamely atfogd hatirozati javaslat része.
Ezekrdl, tovabba éves beszamolokrdl, a tisztségvisel§ visszahivasarol, koltségvetésrdl a Kozgyilés titkos
szavazassal szavazélapon szavaz.

4.24. A Kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

4.24.1) az Alapszabaly modositasa;



4.24.2) a tisztségvisel6knek megvalasztasa, visszahivasa, dfjazasanak megallapitdsa a munkacsoport-vezetSk
és a projektvezetSk kivételével;

4.24.3) a konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, dfjazasanak megallapitisa;
4.24.4) a beszamolok elfogadasa és az addzott eredmény felhasznaldsardl sz016 dontés meghozatala;
4.24.5) a kovetkez6 évre sz616 tevékenységi terv és hozza kapcesolodo elézetes koltségvetés elfogadasa;

4.24.6) az Egyesilet egyestilésérdl, szétvalasarol, gazdasagi tarsasaggd torténd atalakulasarol, valamint
jogutod nélkiili megszinésérdl szol6 dontés meghozatala;

4.24.7) a csédeljaras iranti kérelem benyujtasarol, valamint csédegyezség jovahagyasardl szolé dontés
meghozatala;

4.24.8) az Egyesilet felszamoladsanak kezdeményezésérdl, valamint a felszamolasi eljards soran kotott
egyezség jovahagyasardl sz0l6 dontés meghozatala;

4.24.9) tagsagi dij meghatirozasa, illetve a pétbefizetés elrendelése.

4.24.10) a tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a tisztségvisel6 az Egyesilettel
munkaviszonyban all;

4.24.11) az olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, UgyvezetSjével
vagy ezek hozzatartozojaval kot;

4.24.12) a jelenlegi és korabbi Egyesiileti tagok, az Ugyvezeté vagy més Egyesiileti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérol valéd dontés;

4.24.13) a valasztott kbnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

4.24.14) a végelszamolo kijel6lése.

4.25. Az elfogadott dontéseket 14 napon belill valamennyi taggal, igazolhaté médon kézolni kell.

5. Tisztségviselok
5.1. Altalanos szabalyok

5.1.1. Barmely rendes tag jelolhet és jellhets tisztségviselének, Munkacsoport-vezetének és
Projektvezetének az is jel6lhetd, aki nem tag.

5.1.2. A tisztségvisel6k megbizatasa: a Vezetség tagjai és az Ugyvezets esetében két évre, Munkacsoport-
vezetSk esetében egy évre vagy Projektvezets esetében, idészakos projekt vezetése esetén a projekt végéig
szOl. A tisztségviselSk djravalaszthatok.

5.1.3. A tisztségvisel6vel szembeni kévetelmények és kizard okok

5.1.3.1. Tisztségvisel$ az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz
szitkséges kérben nem korlatoztak.

5.1.3.2. A tisztségvisel6 tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

5.1.3.3. Nem lehet tisztségvisel6 az, akit bincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsigvesztés
buntetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt.

5.1.3.4. Nem lehet tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak.

5.1.3.5. Az eltiltast kimondé hatirozatban megszabott id6tartamig nem lehet Ugyvezets vagy VezetSségi tag
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtdl.



5.1.4. A tisztségviselGkkel szemben barmely tag indoklassal fegyelmi inditvanyt tehet. Tisztségvisel6k elleni
fegyelmi intézkedés meghozatalat a tisztséglikkel jaré feladatok nem vagy nem megfelel$ teljesitése
megalapozhatja.

5.1.5.1. Megszinik a tisztségvisel6i megbizatas

5.1.5.1.a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
5.1.5.1.b) visszahfvassal;

5.1.5.1.c) lemondassal;

5.1.5.1.d) a tisztségvisel6 halalaval;

5.1.5.1.e) a tisztségvisel§ cselekvOképességének a tevékenysége ellatisahoz szitkséges korben torténd
korlatozasaval,

5.1.5.1.1) a tisztségvisel6vel szembeni kizar6 vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

5.1.5.2. Tisztségvisel6t, kivéve a Munkacsoport-vezetét és a Projektvezetét, fegyelmi intézkedésként a
Kozgytlés visszahivhatja. A Munkacsoport-vezetS és a Projektvezetd visszahivasara a VezetGség jogosult.
Visszahivas esetén a tisztsége megszinik.

5.1.5.3. A tisztségvisel6 megbizatasar6l az Egyesiilethez cimzett, a Vezetéséghez vagy a Koézgytléshez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

5.1.5.4. Ha az Egyestilet mkédSképessége ezt megkivanja, a lemondas az 4j tisztségviseld kijelélésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkés6bb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

5.1.6. A VezetSség vagy mas dontéshozo szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

5.1.6.1. kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy
5.1.6.2. barmilyen mas elényben részesl, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt.

5.1.6.3. Nem minéstl elénynek a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyestlet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelS cél szerinti juttatas.

5.1.7. A tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles az Egyesiiletet el6zetesen tajékoztatni arrol,
hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mds kézhasznu szervezetnél is betolt.

5.1.8. Az Egyesiilet tisztségvisel6i:

5.1.8.2) A Vezetbség,

5.1.8.b) Az Ugyvezetd,

5.1.8.c) a Munkacsoport- és Projektvezet6k

5.1.8.d) a Kozgytlés altal valasztott mas dontéshozé szerv tagjai,

5.1.8.¢) a Kozgytlés altal valasztott mas tisztségviseld.

5.1.9. Valasztott tisztségvisel6 koltségtéritésben, csak a kozgylés hatarozata alapjan részesitheto.
5.2. A Vezetbség

5.2.1. Az Egyesiilet iranyitasat a haromtagi VezetSség latja el.
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5.2.2. A kbzgyilések k6zott — annak hatarozataival 6sszhangban —a VezetGség iranyitja az Egyesiiletet, intézi
annak tgyeit. Dont mindazon kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Kézgyilés kizardlagos hataskorébe,
fgy kilondsen: a Kozgydlés altal az éves tevékenységi tervben meghatarozott, és a kozgytlés altal a
hataskorébe utalt hosszu tava programok részleteit kidolgozza, megszervezi a hozzajuk szitkséges anyagi,
targyi, emberi forrasokat, végrehajtasukat.

5.2.3. A VezetSség tagjainak megvdlasztasa a Kozgyilés hataskore. A VezetSség tagjainak megbizatdsa két
évre szOl. A vezetGség tagjait a Kzgyulés indokolt esetben visszahivhatja.

52.4. A Vezetéség tagja lehet az Egyesiilet barmely rendes tagja, aki a jelolését elfogadja, és az
Alapszabalyban és hatalyos torvényben rogzitett feltételeknek eleget tesz.

5.2.5. A VezetSség évente legaldbb egyszer tilésezik. A vezetSségi iilés 6sszehivasa az Ugyvezetd kotelessége
a napirend egyidejd kézlésével. A Vezetéség iilései nyilvanosak, azok id6pontjardl a tagokat az Ugyvezetd
tajékoztatja. Az lés hatarozatképes, ha a VezetGség tagjainak tobb mint fele jelen van. A VezetSség a
dontéseit és hatdrozatait a jelenlévk egyszerli szotobbségével hozza. Az Ugyvezetd nyilvantartist vezet a
Vezetség dontésének tartalmardl, idépontjardl és hatilyardl, illetve a dontést tamogatdk és ellenzék
szamaranyarol (ha lehetséges, személyérol).

5.2.6. A VezetSség tagjai kotelesek a Kozgytlésen részt venni, az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre
legjobb tudasuk szerint valaszolni, az Egyestilet tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

5.3. Az Ugyvezet

5.3.1. Az Ugyvezet(j az Egyesiilet vezets tisztségviseldje. A VezetGség a tagjai kozil jeloli ki az Ugyvezet(jt.
Az Ugyvezet()' elfogadasa a Kozgytlés hataskore.

5.3.2.) Az Ugyvezeté 6nalléan képviseli az Egyesiiletet hatésigok, birdsigok és harmadik személyek felé,
képviseleti jogat egyes tigyekre vagy az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve az Egyesiilet tagjara vagy
alkalmazottjara atruhdazhatja. Gondoskodik az FEgyesilet torvényes midkodésérdl, a jogszabalyok
betartasarol.

5.3.3. Az Ugyvezet6 feladatkorébe tovabba:

5.3.3.1) az Egyesilet napi tgyeinek vitele, az tgyvezetés hataskorébe tartozé Ugyekben a dontések
meghozatala;

5.3.3.2) a beszamolok el6készitése és azoknak a kézgyilés elé terjesztése;
5.3.3.3) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyilés elé terjesztése;

5.3.3.4) az Egyestleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kézgyilés
hataskdrébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

5.3.3.5) az Egyesilet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitisanak és a tisztségviselSk
megvalasztatasanak el6készitése;

5.3.3.6) az éves kozgyilés Gsszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése;
5.3.3.7) a kozgytlés napirendi pontjainak meghatirozasa;

5.3.3.8) részvétel a kézgyillésen és valaszadas az Egyestlettel kapcsolatos kérdésekre;
5.3.3.9) a tagsag nyilvantartasa;

5.3.3.10) az Egyestlet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

5.3.3.11) az Egyesulet mtkodésével kapcesolatos iratok megbrzése; és
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5.3.3.12) az Egyesiletet érinté megszlinési ok fennallisanak mindenkori vizsgalata és annak bekévetkezte
esetén az e toérvényben el6irt intézkedések megtétele.

5.4. Az Ugyvezet6 gondoskodik az Egyesiilet déntéseinek érintettekkel vald kozlésérdl frasban, igazolhaté
moédon.

5.5. Munkacsoport- és ProjektvezetSk

5.5.1. A Vezet6ség egy évre Munkacsoport-vezetGket nevezhet ki. A VezetGség feltigyeli a Munkacsoport-
vezet6k munkéjat.

5.5.2. A Munkacsoport-vezetOk feladata a VezetGség altal meghatarozott tertilethez kapcsolodé feladatok
megszervezése, a Munkacsoportok vezetése.

55.3. Az ‘érintett Munkacsoport-vezet6(k) egy meghatirozott Projekt vezetésére Projektvezetét
nevezhet(nek) ki a projekt id6tartamara.

5.5.4. A Projektvezets feladata a Projekt iranyitasa, a Projektben résztvevsk szervezése.

0. Az Egyestlet gazdalkodasa

6.1. Az Egyesilet koltségvetés alapjan dolgozik. A koltségvetést — a Kozgydlés dltal meghatarozott
koltségvetési iranyelvek figyelembevételével — az Ugyvezet késziti el, és médositja szitkség szerint.

6.2. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznid céljainak megvalésitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet. Az Egyesilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatirozott kozhasznu tevékenységeire forditja.

6.3. Az Egyestilet bevételei:

6.3.1) jogi és természetes személyek, egyéb szervezetek anyagi tamogatasa és felajanlasai;
06.3.2) az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységének bevételei;

6.3.3) tagsagi dijak;

06.3.4) egyéb bevételek.

6.4) Az Ugyvezets, a timogatd, az onkéntes, valamint e személyek kozeli hozzatartozdja — a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve az Egyestilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfelels juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesithetd.

6.5. Az Egyestilet tagjai az Egyesiilet céljaival 6sszefiiggésben kifejtett tevékenységiikért tiszteletdijban és
koltségtéritésben részestlhetnek. A tiszteletdij és a koltségtérités elveirdl és mértékérdl a VezetSség dont, az
egyesiilet mindenkori anyagi helyzetét és a koltségvetés iranyelveit figyelembe véve.

7) Az éves beszamol6 és a kozhasznusagi melléklet

7.1. Az Ugyvezets évente — az éves kozgytilés napjaig, de legkésébb méjus 31. napjaig — kételes az Egyesiilet
mikodésérdl éves beszamolot, valamint pénziigyi beszamolot, illetve annak kiegészité mellékletét késziteni.
A beszamolok elfogadisa a Kozgyulés kizarolagos hataskorébe tartozik. Az Egyesiilet az éves beszamold
elfogadasaval egyidejlileg koteles — a jogszabalyban foglaltaknak megfelel6 — kozhaszntsagi mellékletet
késziteni. A beszamoldk és kézhasznisagi melléklet Gsszeallitisa az Ugyvezetd feladata.

7.2. Az Egyestlet kézhasznu tevékenységével GsszefligeS hatarozatai, beszamoldi és iratai nyilvanosak.
Ezeket a dokumentumokat az Egyesiilet székhelyén kell 6rizni. Kiilon, irasbeli kérésre — a koltségek el6zetes
megtéritése mellett — a szervezet nyilvanos iratair6l a Vezet6ség valamely tagja masolatot készit és azt a
kérelemben megjel6lt helyre postazza.
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8 Egyéb intézkedések

8.1. Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonat a hitelez6k kielégitése utan a kézgytlés eltérd rendelkezése
hijan mkodé leszbikus, meleg, biszexualis, transznem szervezetek kozott osztja fel.

8.2. Hatarozatok és nyilvanossig: a testiileti szervek dontéseit az Ugyvezetd nyilvantartja a hatirozatok
taraban. Ebben fel kell tintetni a dontések tartalmat, idépontjat, hatdlyat, a timogatdk és ellenzSk
szamaranyat, (nyilt szavazas esetén) személyét.

8.3. Az Egyestilet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barmely tag betekinthet, az Egyesiilet
székhelyén el6re egyeztetett id6pontban. Az Egyesilet mutkoédésének moédjardl, szolgaltatasai
igénybevételének moédjardl, valamint beszamoldi koézléseirdl idészaki kiadvanyaiban és tdjékoztatja a
nyilvanossagot a honlapjan. (melegvagyok.hu)

8.4. Az Egyesiilet mikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén — az Egyesiilet
képviselGjével elSzetesen egyeztetett idépontban — barki betekinthet, azokrdl sajat koltségre masolatot
készithet.

8.5. Az Egyesiilet alakulé tlésének jelenléti ive, valamint Egyesiilet tagnyilvantartdsa nem nyilvanos.

8.6. Mivel az Egyesiilet éves bevétele az 50 milli6 forintot nem éri el, nem haladja meg a 100 f6t, a tagsag
tobb mint fele természetes és nem jogi személy, ezért a kézgyilés FellgyelGszervet nem hoz 1étre, azzal,
hogy e korilmény bekdvetkezését kévetSen haladéktalanul intézkedik a FeligyelSszerv tagjainak
kijelolésérdl.

8.7. A jelen okiratban nem szabélyozott kérdésekre egyrészt 2011. évi CLXXV. térvény az egyesilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és timogatasardl rendelkezésel, masrészt
az Egyestlet szervezeti és mikodési szabalyzata, a Polgari Térvénykonyvrdl szoloé 2013. évi V. torvény
rendelkezésel, és a késébb meghozandd kézgytlési hatarozatok az iranyadok.

9. A felek jelen Alapszabalyt — a Févarosi Birosag végzéseiben foglaltakra figyelemmel — 2025. méjus 18.
napjan ismételten elfogadtak.

Budapest, 2025. majus 18.
Az egyestlet tigyvezetdije:
Zaradék:

,»Az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege, megfelel az alapszabaly-mddositasok alapjan hatdlyos
tartalmanak.”
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